
Приложение  

Информация о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в государственных учреждениях, подведомственных администрации 
Приморского района Санкт- 
Петербурга на 2023-2027 годы,  за 2024 год в средней общеобразовательной школе № 596 с углублённым изучением французского языка Приморского 
района Санкт-Петербурга  

 

ГБОУ школа № 596  

  

  
Наименование 
мероприятия  

 Срок 
исполнения 
мероприятия  

  
Информация о реализации мероприятия  

1. Организационные мероприятия  

1 5  

Ознакомление сотрудников школы с действующим 
законодательством, нормативными актами и локальными актами 
школы по противодействию коррупции, приказом «О запрете 
незаконного сбора денежных средств с родителей (законных 
представителей) обучающихся и запрете занятий 
предпринимательской деятельностью (репетиторством) с 
обучающимися в школе»  
  
  

30.08.2024  

Общее собрание сотрудников школы по ознакомлению с 
действующим законодательством, нормативными актами 
и локальными актами школы по противодействию 
коррупции (Протокол N 1 от 30.082024г)  
Проведено общешкольное родительское собрание по вопросу 
противодействия коррупции. Ознакомление под подпись с 
приказом о недопущении незаконного сбора денежных средств. 
(приказ № 179-ОД от 25.08.2024)  

1.6  

Проведение совещаний (обучающих мероприятий) с 
руководителями  
(заместителями руководителей) и работниками ГУ по вопросам 
организации работы по противодействию коррупции в ГУ  

26.08.2024  

Проведено административное совещание при 
директоре. Протокол N 1 от 26.08.2024г  

1.8  

Участие в заседаниях комиссий по противодействию коррупции в 
ГУ  один раз в  

полугодие  

Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции № 
1 от   
 Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции № 
4от 28.08.2024г  

1.9  

Размещение отчета о выполнении Плана работы администрации 
Приморского района Санкт-Петербурга по противодействию 
коррупции в ГУ на 2023-2027 годы на официальном сайте ГУ в сети 
«Интернет»  

в лечение 2024г  

Отчеты о выполнении Плана работы по противодействию 
коррупции в ГБОУ N596 размещены на официальном сайте 
школы в разделе” Противодействие коррупции” за lll квартал,9 
месяцев  

1.10  
Размещение  о выполнении Плана работы ГУ по 
противодействию коррупции на официальном сайте ГУ в сети 
«Интернет»  

в течение 2024  Отчеты о выполнении Плана работы по противодействию 
коррупции в ГБОУ N596 размещены на официальном сайте 



школы в разделе” Противодействие коррупции” за lll квартал,9 
месяцев  
Отчет о выполнении Плана работы по противодействию 
коррупции в ГБОУ N596 размещены на официальном сайте 
школы в разделе” Противодействие коррупции в 2024 году. 

  2. Организация деятельности УО  

2.1  Приведение мониторинга локальных нормативных актов ГУ, 
направленных на противодействие коррупции и организация работы 
по своевременному внесению в них изменений  

январь, 
сентябрь 2024г  

Мониторинг локальных нормативных актов школы проведен в 
августе 2024 Сотрудники школы ознакомлены с Положением” Об 
установлении доплат и надбавок стимулирующего характера”, 
Положением” О стимулирующих выплатах за эффективность”  

2.2  

Проведение мониторинга и организация работы по корректировке 
перечня должностей в ГБУ по результатам оценки коррупционных 
рисков в случаях изменения предмета (цели) деятельности и штатно-
должностной структуры организации  

Август 2024  

Проведен мониторинг по корректировке перечня 
должностей в ГБОУ 596 по результатам оценки 
коррупционных рисков. В перечень должностей добавлена 
должность советника по воспитанию  

2 4  Осуществление анализа деятельности ГБОУ по реализации 
положений статьи 13.3 Федерального закона” О противодействии 
коррупции”  

один раз в 
полугодие  

Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции от 
15.01.2024 Протокол заседания комиссии по противодействию 
коррупции от 28.08.2024  
Протокол заседания комиссии по противодействию 
коррупции  

  

2.5  

Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ по 
реализации положений Федерального закона от 05 04.2013 ФЗ-44-
ФЗ” О контрактной системе  в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муниципальных нужд” (далее 
Федеральный закон от 05.04.2013 44-ФЗ) (при поступлении в 
администрацию обращений граждан, общественных объединений 
или объединений юридических лиц)  

в течение 2024г  

Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции N4 
от 28.08.2024  
Слушали Синелыщикову И.В., контрактного управляющего по 
вопросу  
” Осуществление контроля за соблюдением требований, 
установленных Федеральным законом от 05.04.2013 44-ФЗ  
”О контрактной системе в сфере закупок товаров ,работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд”  
Информацию приняли к сведению. Требования закона 
соблюдались. Замечаний нет. Проверку администрации прошли 
без замечаний.  

2.7  
Организация работы по размещению в зданиях и помещениях, 
занимаемых ГУ, информации об адресах, телефонах и электронных 
адресах государственных органов, по которым граждане могут 
сообщить о фактах коррупции.  

в течение 2024г  

Информация об адресах, телефонах и электронных адресах 
государственных органов, по которым граждане могут сообщить 
о фактах коррупции находится на информационных стендах  
(1 этаж школы),а также на официальном сайте образовательного 
учреждения  



2.9  

Подготовка и размещение на официальных сайтах ГУ, в сети 
Интернет информации о ходе реализации антикоррупционной 
политики в ГУ посредством размещения в разделе 
«Противодействие коррупции” правовых актов, документов, 
отчетов, докладов, обзоров, статистики, интервью, сообщений, 
плакатов и других материалов в рамках действующего 
законодательства.  

февраль 
 2024  
май  2024 
сентябрь   2024   

Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции от 
15.01.2024 Протокол заседания комиссии по противодействию 
коррупции от 28.08.2024  

 З. Организация работы с персоналом  

3.1  

Организация работ по предотвращению и урегулированию случаев 
конфликта интересов в ГУ  

Август 2024.   Протокол N4 от 28.08.2024 заседания комиссии по 
противодействию коррупции. Слушали Мовсисян М.Д, 
ответственного за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений.  
Принято к сведению, что обращений по вопросам проявления 
коррупции в течение 2024 г не поступало  
 

3.2  
Проведение анализа наличия и соответствия законодательству 
локальных нормативных актов, устанавливающих систему 
доплат и надбавок стимулирующего характера и системы 
премирования.  

Август 2024 
Сентябрь 2024   

Сотрудники школы ознакомлены с Положением  
«Об установлении доплат и надбавок стимулирующего 
характера”  

Ознакомлены с тарификацией и обязательными выплатами из 
фонда доплат и надбавок   

  4. Организация и представление   платных услуг  

4.1  
Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ платных 
услуг и расходования „денежных средств, полученных ГУ от 
оказания платных услуг.  

в течение 2024г  
Платные услуги не предоставлялись  

4.2  

Информирование населения через официальный сайт 
администрации Приморского района Санкт-Петербурга, сайты ГУ 
и средства массовой информации о деятельности ГУ о порядке. 
предоставления платных услуг  

в течение 2024г  Платные услуги не предоставлялись, раздел на сайте оформлен  

3. l l  Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ платных 
услуг и расходования денежных средств, полученных ГУ от оказания 
платных услуг  

в течение 2024г  Платные услуги не предоставлялись  



  

Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству 
локальных нормативных актов ГУ, устанавливающих системы 
доплат и надбавок стимулирующего характера и системы 
премирования  

август 2024  

Все сотрудники ознакомлены с локальными актами 
деятельность школы.  

Приказ Ne161 от 30.08.2023г ”06 утверждении Положения о 
порядке установления доплат за работу, не входящую в круг 
основных обязанностей, надбавок за сложность, напряженность, 
высокое качество работы и материальном поощрении работников”  
Протокол общего собрания сотрудников школы N1 от 30.08.24.  

  Подготовка и размещение на официальном сайте ГУ, в сети 
«Интернет” информации о ходе реализации антикоррупционной 
политики в ГУ посредством размещения в разделе 
«Противодействие коррупции» правовых актов, документов, 
отчетов, докладов, обзоров, статистики, интервью, сообщений, 
плакатов и других материалов в рамках действующего 
законодательства  

в течение 
2024г  

Отчеты о работе по противодействию коррупции – 
ежеквартально,9 месяцев,11 месяцев,2024  год  

3 .17  Осуществление контроля за ведением и обновлением раздела” 
Противодействие коррупции” на официальных сайтах ГУ в сети 
«Интернет»  

в течение 
2024г  

Контроль за ведением и обновлением раздела” Противодействие 
коррупции” на официальном сайте ГБОУ N596 осуществляет 
директор школы и ответственный за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений.  

  10. Антикоррупционное образование  

10.2  

Осуществление деятельности по антикоррупционному образованию 
в государственных общеобразовательных учреждениях 
подведомственных администрации  

Апрель, 
сентябрь 2024  

Коррупция: выигрыш или убыток? (11 классы), на что имеем 
право? (5-6 классы). Мошенничество (9 классы), Защити себя сам 
(8 классы), Коррупция – противоправное действие(7классы), Как 
решать проблему коррупции (диспут). Преимущество 
соблюдения законов. Внеклассное мероприятие: «Черви, которые 
мешают жить», Система антикоррупционных законов Коррупция 
и общество в России. (круглый стол), конкурс плакатов по 
противодействию коррупции, встречи с сотрудником прокуратуры 

  
        

   Директор школы   Н.В.Шонина  
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