
 

Информация о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2018-2022 годы, 

 за 2022 год в ГБОУ средней общеобразовательной школе №596 с углублённым изучением французского языка                                                     

Приморского района Санкт-Петербурга. 
                                 

№ п/п Наименование мероприятия Срок исполнения 

мероприятия 

Информация о реализации мероприятия 

1 2 3 4 

3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП 

3.3 Организация совещаний (обучающих 

мероприятий) с руководителями 
(заместителями руководителей) ГУ и 

ГУП по вопросам организации работы 

по противодействию коррупции в ГУ и 

ГУП 

30.08.2022г. 

 
 

 

 

28.10.2022г. 

Проведено общее собрание сотрудников школы по ознакомлению с действующим 

законодательством, нормативными актами и локальными актами школы 
противодействию коррупции ( Протокол № 5 от 30 августа 2022г.) под подпись. 

Проведено заседание МО классных руководителей по вопросам организации 

работы по противодействию коррупции в школе, с родителями и учащимися. ( 

Протокол № 2 от 28 октября 2022г.) 

3.9 Осуществление анализа деятельности ГУ 

и ГУП по реализации положений статьи 
13.3 Федерального закона "О 

противодействии коррупции" 

14.03.22- 25.03.22гг. На основании Плана проведения контрольных мероприятий за соблюдением 

законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в 
государственных учреждениях, находящихся в ведении администрации 

Приморского района Санкт-Петербурга на 2022 год, утвержденного приказом 

администрации Приморского района Санкт-Петербурга от 07.12.2021 №223-п  
«Об утверждении Плана проведения контрольных мероприятий за соблюдением 

законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в 

государственных учреждениях, находящихся в ведении администрации 
Приморского района Санкт- Петербурга на 2022год» и приказа администрации 

Приморского района  Санкт-Петербурга от 09.03.2022г №351-к « О проведении 

плановой  проверки ГБОУ школы № 596 Приморского района Санкт-Петербурга», 

проведена документарная проверка в Государственном бюджетном 
общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 596 с 

углубленным изучением французского языка Приморского района Санкт-

Петербурга в период с 14.03.2022 – 25.03.2022гг. 
В ГБОУ № 596  разработаны и приняты меры по предупреждению коррупции: 

1. Приказ № 176-ОД от 07.09.2022г «О назначении ответственного лица за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений с определением 

функциональных обязанностей» 
2. Приказ № 140-ОД от 25.08.2022г. « О запрете незаконного сбора денежных 

consultantplus://offline/ref=D78F332BD5576B68D06C06608D03FE330561C388EC703E8B5360B848358B95F83D425C81D05284C9EF2C0AF8FDE05CB8F683E66FL126I
consultantplus://offline/ref=D78F332BD5576B68D06C06608D03FE330561C388EC703E8B5360B848358B95F83D425C81D05284C9EF2C0AF8FDE05CB8F683E66FL126I


средств с родителей ( законных представителей) обучающихся и запрете 

занятий предпринимательской деятельностью (репетиторством) с 

обучающимися в школе». 
3. Приказ № 174-ОД от07.09.2022г « О создании комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений на 2022-2023 учебный 

год» 

4. Приказ №175 от 07.09.2022г. « Об антикоррупционной работе в школе в 2022-
2023 учебном году» 

5. Приказ № 162-ОД от 05.09.2022г « План мероприятий по противодействию 

коррупции на 2022-2023 учебный год» 
6. Приказ № 85-ОД от 25.04.2022г Об утверждении Кодекса этики и служебного 

поведения работников ГБОУ №596 Приморского района Санкт-Петербурга». 

7. Приказ № 177-ОД от 07.09.2022г.»О создании комиссии по противодействию 
коррупции в ГБОУ школе №596 на 2022-2023 учебный год» 

В целях предупреждения возможных коррупционных проявлений в Состав 

комиссии по противодействию коррупции входит начальник отдела 

образования администрации Приморского района Горячая О.В. 
 

Со всеми работниками школы заключены дополнительные соглашения по 

предупреждению коррупции в организациях в рамках своих должностных 
обязанностей, внесены в качестве дополнительного условия обязанности 

работников незамедлительно уведомлять непосредственного начальника 

(руководителя организации) о случаях склонения работника к совершению 

коррупционных и иных правонарушений. 

3.10 Осуществление контроля качества 

предоставляемых ГУ платных услуг и 
расходования денежных средств, 

полученных ГУ от оказания платных 

услуг 

 

 
 

Платные услуги не предоставляются. 

3.11 Осуществление анализа наличия и 

соответствия законодательству 
локальных нормативных актов ГУ и 

ГУП, устанавливающих системы доплат 

и надбавок стимулирующего характера и 
системы премирования 

30.08.2022г Все сотрудники ознакомлены с локальными актами ОУ, регламентирующими 

деятельность школы.  
Приказ № 161 от 30.08.2022г. «Об утверждении Положения о порядке 

установления доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, 

надбавок за  сложность, напряженность, высокое качество работы и материальном 
поощрении работников». 

Протокол общего собрания сотрудников школы №1 от 30.08.2022г                              

. 

3.12 Участие в заседаниях комиссий по  Проведены заседания комиссии по противодействию коррупции в школе №596: 



противодействию коррупции в ГУ и 

ГУП 

01.06.2022г. 

07.09.2022г. 

1.Заседание комиссии от 01.06.2022г. (Протокол №4 от 01.06.2022г) 

 Рассмотрены следующие вопросы: 

1.Анализ подготовки и организации проведения аттестационных процедур 
 ( промежуточной и государственной итоговой аттестации). 

2.Анализ и обобщение обращений работников, обучающихся и родителей по 

организации учебно-воспитательного процесса, связанных с проявлениями 

коррупции. 
3.Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных 

Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ « О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд». 

2. Заседание комиссии от 07.09.2022г.( Протокол №1 от 07.09.2022г) 

Рассмотрены следующие вопросы: 
1.Утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции на 2022-2023 

учебный год. 

2. Утверждение плана работы комиссии по противодействию коррупции в  

ОУ № 596 на 2022-2023 учебный год. 
3. Ознакомление с перечнем локальных актов по антикоррупционной работе в 

школе на 2022-2023 учебный год. 

 

10. Антикоррупционное образование 

10.1 Организация и проведение мероприятий 

по антикоррупционному образованию в 

общеобразовательных организациях в 
части, касающейся содействия 

включению в программы, реализуемые в 

указанных организациях, учебных 

курсов (модулей), направленных на 
решение задач формирования 

антикоррупционного мировоззрения, 

повышения уровня антикоррупционного 
сознания обучающихся 

 

сентябрь- ноябрь 

2022г 

 

 

 

 

 

апрель-май 2022г. 

 

 

 

май 2022г. 

декабрь 2022г. 

 

5-9декабря 

2022г. 

Проведены уроки антикоррупционной направленности: 

Обществознание (6-8 классы) : « Нравственные основы жизни» 

Обществознание( 7-10 классы):« Правонарушения и юридическая ответственность» 
История( 9 классы ): « О времена, о нравы». Борьба с коррупцией в России – 

история и современность. 

История (10 классы ): « Коррупция в мире и России». Правовые методы борьбы со 

взяточничеством. 
ОРКСЭ (4 класс): « Простая этика поступков», « Нравственные заповеди».  

Окружающий мир (4 класс): « Мы – граждане России», « Наша Родина – от Руси до 

России». 

Проведено тестирование по выявлению сформированности 

антикоррупционного мировоззрения у обучающихся : 

1. 11а,11б классы  (45 чел.)- май 2022г 
2. 10 -11 классы ( 60 чел.) – декабрь 2022г 

Проведены классные часы « Вместе против коррупции» 

  5-9 декабря ( 400 чел.) 

Проведен конкурс рисунков « Скажем коррупции – нет» 



5-9декабря 

2022г. 

 

  5-9 декабря ( 30 чел.) 

 Оформлена выставка информационных материалов  ( библиотека)  

 « С законом в мире и согласии»  
   5-9 декабря ( 90 чел.) 

10.4 Информирование членов комиссии о 
деятельности по антикоррупционному 

образованию в государственных 

общеобразовательных учреждениях 

21.04.2022г 
30.08.2022г. 

Заседание комиссии по противодействию коррупции. Протокол № 3 от 21.04.2022г. 
Заседание педагогического совета. Протокол № 1 от  30.08.2022г.            

10.5 Организация проведения анализа 

эффективности внедрения 

антикоррупционного образования в 
деятельности государственных 

образовательных организаций, 

подведомственных ИОГВ 

21.04.2022г. 

01.06.2022г. 

30.08.2022г. 
03.12.2022г. 

Проводится регулярная оценка результатов работы по противодействию  

коррупции. 

Протоколы заседаний Комиссии по противодействию коррупции: 
Протокол № 3 от 21.04.2022г 

Протокол №4 от 01.06.2022г. 

Проводится подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой 
работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции: 

Протокол общего собрания № 1 от 30.08.2022г.              . 

Отчет об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции            
 за 2021-2022 учебный год, за 9 месяцев 2022 года, а также информация о 

реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции за 2022 год в 

ГБОУ школе № 596  размещены на сайте школы. 

Информация для родителей. День открытых дверей 03.12.2022г. 

 


