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Положение
о порядке прохождения психиатрического освидетельствования

работниками и претендентами на замещение вакантных
рабочих мест учреждения.

1. Порядок прохождения обязательных психиатрических освидетельствований
работниками и претендентами на замещение вакантных рабочих мест ГБОУ школы №
596 Приморского района Санкт-Петербурга (далее – Порядок) разработан на основании
Закона Российской Федерации «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан
при ее оказании», постановления Правительства Российской Федерации от 23.09.2002 №
695 «О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками,
осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с
источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных
производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности»
(далее – Постановление № 695), Перечня медицинских психиатрических
противопоказаний для осуществления отдельных видов профессиональной деятельности и
деятельности, связанной с источником повышенной опасности, утверждённого
постановлением Правительства Российской Федерации от 28.04.1993 № 377.

2. Обязательное психиатрическое освидетельствование (далее –
освидетельствование) работников и претендентов на замещение вакантных рабочих мест
ГБОУ школы № 596 Приморского района Санкт-Петербурга (далее – учреждение)
проводится с целью определения их пригодности по состоянию психического здоровья к
осуществлению трудовых функций по должностям и профессиям, включенным в
Перечень должностей, профессий в ГБОУ школе № 596 Приморского района Санкт-
Петербурга, предусматривающих освидетельствование (далее – Перечень) согласно
приложению № 1 к настоящему Порядку.

3. Освидетельствование работника или претендента на замещение вакантного
рабочего места в ГБОУ школе № 596 Приморского района Санкт-Петербурга проводится
на добровольной основе с учетом установленных законодательством норм.

4. Освидетельствование осуществляется в медицинской организации, врачебная
комиссия по проведению психиатрического освидетельствования граждан которой
утверждена исполнительным органом государственной власти Санкт-Петербурга в сфере
здравоохранения (далее – Комиссия).
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5. Лица, зарегистрированные в Приморском районе Санкт-Петербурга,
направляются на освидетельствование в СПб ГКУЗ «Психоневрологический диспансер
№ 4» на безвозмездной основе с результатами энцефалограммы, полученной
в медицинской организации, с которой заключен соответствующий Государственный
контракт. Лица, зарегистрированные в иных районах Санкт-Петербурга, направляются
на освидетельствование в медицинскую организацию, с которой заключен
Государственный контракт на психиатрическое освидетельствование.

6. На освидетельствование направляются лица перед поступлением на работу
в ГБОУ школу № 596 Приморского района Санкт-Петербурга на должности
и профессии, включенные в Перечень, а также работники ГБОУ школы № 596
Приморского района Санкт-Петербурга согласно Перечню с периодичностью
не реже 1 раза в 5 лет.

7. Комиссия принимает решение о пригодности (непригодности) работника
(претендента на вакантное рабочее место) к выполнению работ
по должностям/профессиям с воздействием производственных факторов, указанных
в направлении на освидетельствование в порядке и в сроки, установленные
Постановлением № 695. При прохождении освидетельствования работник может получать
разъяснения по вопросам, связанным с его освидетельствованием.

8. Работник (претендент на вакантное рабочее место) в течение 3-х дней после
принятия Комиссией решения получает его в письменной форме под роспись. В этот же
срок предоставляет решение Комиссии в ГБОУ школу № 596 Приморского района
Санкт-Петербурга.

9. В случае несогласия работника с решением Комиссии разрешение споров
подлежит рассмотрению в судебном порядке.

10. Лица, не представившие решение Комиссии о пригодности/непригодности
к осуществлению поручаемой работы (далее – решение), не могут быть приняты
в учреждение на должности и профессии, указанные в Перечне.

11. Работник, не прошедший освидетельствование в установленные сроки,
отстраняется от работы приказом руководителя ГБОУ школы № 596 Приморского района
Санкт-Петербурга. Начисление работнику заработной платы не производится
с момента отстранения до получения от медицинской организации сообщения о дате
принятия решения Комиссией и дате выдачи решения работнику.

12. Направления на освидетельствования оформляются, выдаются специалистом по
кадрам по форме приложения № 2 к Порядку и регистрируются в Журнале регистрации
выдачи направлений на освидетельствования (приложение № 3 к Порядку).
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Приложение № 1
к Положению о порядке

прохождения обязательных
психиатрических

освидетельствований

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей, профессий

в ГБОУ школе № 596 Приморского района Санкт-Петербурга,
предусматривающих обязательное психиатрическое освидетельствование

Наименование должности / профессии Наименование
производственного фактора, вида

работ
Директор Работа на компьютере

Заместитель директора по УВР

Заместитель директора по ВР

Заместитель директора по информатизации

Заместитель директора по АХР

Заведующий библиотекой

Специалист по кадрам
Специалист по охране труда
Контрактный управляющий
Секретарь учебной части
Учитель Нагрузка на голосовой аппарат
Воспитатель ГПД
Педагог дополнительного образования
Педагог-организатор
Социальный педагог
Воспитатель (детский сад)
Помощник воспитателя (детский сад)
Инструктор по физической культуре (детский сад)
Рабочий-электромонтер Обслуживание действующих

электроустановок напряжением 127 В и
выше

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту
зданий отдела по обслуживанию зданий

Работа с аккумуляторным
шуруповертом: локальная вибрация
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Приложение № 2
к Положению о порядке

прохождения обязательных
психиатрических

освидетельствований

НАПРАВЛЕНИЕ
НА ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ ПСИХИАТРИЧЕСКОЕ ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЕ

Ф.И.О.

Дата рождения

Место работы

Адрес регистрации:

в соответствии со ст. 213 Трудового кодекса Российской Федерации направляется
на обязательное психиатрическое освидетельствование с целью определения
соответствия состояния здоровья поручаемой ему (ей) работе в должности/по профессии

(перечень выполняемых работ и вредных и (или) опасных производственных факторов)

Решение врачебной психиатрической комиссии прошу выдать на руки обследуемому.

(должностное лицо) (подпись) (фамилия, инициалы)

“ ” 20 г.

м.п.
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